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1. Mitd on hyvinvointi ja kuinka sita voidaan edistaa kun-
nassa?

Hyvinvoinnin maaritelmé koostuu kolmesta eri osatekijasta: terveys, materiaalinen hyvin-
vointi ja koettu hyvinvointi tai elaménlaatu. Hyvinvointi on seka yksil6llista etta yhteisollista.
Yhteisollistéa hyvinvointia maaritellaan elinolojen, ympariston ja asumisen, koulutuksen, ter-
veyden, tyoolojen ja toimeentulon avulla. Yksilollisen hyvinvoinnin osatekijoita ovat perhe,
ystavat, yhteisot ja muut sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen, elamanhallinta, onnelli-
suus ja sosiaalinen paaoma. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta mukaillen)

Kunnan tehtava hyvinvoinnin edistdmisessa on hyvin laaja-alainen. Hyvinvoinnin edistami-
nen kunnassa on konkreettisesti tietoon perustuvaa strategista toiminnan ja palvelujen
suunnittelua. Kuntalaisten hyvinvointiin voidaan vaikuttaa mm. kaavoituksessa suunni-
teltaessa viihtyisaa ja turvallista elinymparistda, luokkakokojen maarittdmisessa, laa-
dukkaalla varhaiskasvatuksella, rakennusten ja alueiden kunnossapidolla, mahdollista-
malla osallistumisen mielekkddseen vapaa-ajan toimintaan seké tarjoamalla kuntalai-
sille puhtaan veden.
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Kuva 1. Hyvinvoinnin, osallisuuden ja elinvoiman edistamisen keha.

Kunnan asukas on keskeinen voimavara hyvinvoinnin edistamisesséa. Kunnan tulee luoda
kuntalaisille edellytyksia osallistua, vaikuttaa ja antaa tilaa omien ideoiden toteuttamiseen
uusien virikkeiden ja viihtyvyyden aikaansaamiseksi. Osallisuus on yhteis6on kuulumista ja
yhteiskehittdmista, jonka myota aikaansaadut positiiviset kokemukset synnyttavat sitoutu-
mista omaan kuntaan. Osallisuus ja sosiaalinen pdaoma luovat hyvinvointia seka myon-
teistd meininkia kunnassa. Positiivisen kuntakuvan jakaminen ulospéin kuntalaisten tai yh-



teisojen toimesta vaikuttaa myonteisesti kunnan elinvoimaisuuteen ja edelleen kunnan re-
sursseihin tarjota edellytykset aktiiviselle ja hyvinvoivalle elamélle kunnassa. Hyvinvoivat
ihmiset yllapitavat elinvoimaa kunnassa - kunta voi niin hyvin kuin sen asukkaat.
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Kuva 2. Hyvinvointi koostuu useasta osatekijasta (THL).

2. Hyvinvointityo Eurajoella

Kunnan asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on kuntalakiin seka terveyden-
huoltolakiin kirjattu kunnan keskeinen tehtava. Terveyden edistamisty6lla tuetaan kunta-
laisten mahdollisuuksia terveyden yll&pitoon ja sen parantamiseen seka ennaltaehkaistaan
ongelmien syntymista monialaisella yhteistydlla. Onnistuneen hyvinvointityon pohjaksi tar-
vitsemme tietoa eurajokelaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta sek& niiden muutoksista,
vaestoryhmittaisista eroista ja kunnan kyvysta vastata kuntalaisten hyvinvoinnin tarpeisiin.

Eurajoen kunnan hyvinvointity6ta koordinoi kunnan johtoryhmé&. Hyvinvointitoiminnan
laaja-alaisen kehittdmisen ja hallinnonalojen yhteistydn vahvistamiseksi on kunnanjohtaja
nimennyt eri hallinnonalojen edustajista koostuvan hyvinvointiryhmén (§29/6.8.2019). Hy-
vinvointiryhmd vastaa mm. hyvinvointisuunnitelman ja hyvinvointikertomuksen kokoami-
sesta ja paivittamisesta, hyvinvointitiedon keraamisesta seka kaytannoén toiminnan toteu-
tuksesta eri toimialoilla. Hyvinvointitydn koordinoinnista vastaa kunnan hyvinvoinnin edis-
tamisen yhteyshenkil®, vapaa-ajan asiakkuuspaallikké. Taman lisaksi kaikki kunnan toimi-
jat ovat vastuussa moniammatillisesti yhdyskuntasuunnittelussa, liikunta- ja kulttuuripalve-
luissa, varhaiskasvatuksessa, nuorisotydssa, kouluymparistdssa ja tyopaikoilla. Hyvinvoin-
tiryhman ensimmainen kokoontuminen pidettiin syyskuussa 2019.



Hyvinvointityhméan kokoonpanoa paivitetaan vuoden 2021 alusta huomioiden sosiaali- ja
terveyspalveluiden yhdistyminen Kessoteen seka satakuntalaisten hyvinvointisuunnitel-
man 2020-2024 painopisteet. Kessote nime&aéa omat jasenensa Eurajoen hyvinvointity6ryh-
maan mydhemmin vuoden 2020 lopussa.

Eurajoen kunnan hyvinvointiryhma&én kuuluu 1.1.2021 lahtien seuraavat Eurajoen kunnan
tyontekijat:

sivistysjohtaja Vesa-Pekka Leino (pj.)

hyvinvoinnin edistamisen yhteyshenkilé6 Maija Penttila (siht.)
henkilostopaallikkd Katriina Tuomisto

kehitysjohtaja Johanna Huhtala

palvelupaallikko, ruoka- ja tilapalvelut Anja Hakamaa
tekninen johtaja Sami Nummi

vapaa-ajan palvelupaallikké Jarmo Olli
vapaa-aikakoordinaattori Pirita Laivanen
varhaiskasvatusjohtaja Raili Aitonurmi

+
Kessoten nimeamat henkilot

Ryhmaa voidaan taydentaa tarvittaessa asiantuntijoilla, nuorisovaltuuston ja vanhusneu-
voston jasenilla.

Yhteinen
hyvinvointityd
kuntalaisten,
vhdistysten ja
hallintokuntien
kanssa
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Kuva 3. Hyvinvointitydn rakenteet Eurajoella
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3. Katsaus eurajokelaisten hyvinvointiin

0-15-vuotiaat
18.5%

65-vuotta tayttaneet

By ALLE16V.1738

tyoikaiset 16-64-vuotiaat EURAJOKI
55.6%

Kuva 4. Eurajoen asukasluku eri ikaryhmien mukaisesti vuonna 2019.

Tassa hyvinvointisuunnitelmassa esitetaan katsaus eurajokelaisten hyvinvoinnista ke-
vaalla 2020 julkaistun vuoden 2019 hyvinvointiraportin pohjalta. Eurajoen hyvinvointira-
portti vuodelta 2019 sisaltda tarkemman kuvauksen kuntalaisten hyvinvoinnista seka kun-
nassa tehdysta hyvinvointitydstd. Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt Eurajoen hyvinvointira-
portin kokouksessaan 16.6.2020 (kvalt §27).

Eurajoen asukasluku oli 9402 vuoden 2019 lopussa. Asukasmaara vaheni 52 asukkaalla
edelliseen vuoteen verrattuna. Syntyvyys on laskussa kahteen edelliseen vuoteen verrat-
tuna. Kuntaan syntyi 65 lasta vuonna 2019, kun vastaavasti edellisina vuosina syntyi 84
(v. 2018) ja 73 (v. 2017) uutta eurajokelaista. Eurajoella menehtyi 90 henkea vuoden 2019
aikana. Kuntaan muutti vuoden 2019 aikana 102 asukasta ja puolestaan 83 asukasta
muutti toiselle paikkakunnalle.

Eurajoen vaesttrakenteessa tyoikéaisten osuus oli 55,6%, yli 65-vuotiaiden osuus 25,9% ja
alle 16-vuotiaiden lasten osuus 18,5%. (Sotkanet). Alle 16-vuotiaiden ja tydikaisten suh-
teellinen maara laski hiukan ja yli 65-vuotiaiden maaré kasvoi vajaan prosenttiyksikén vuo-
teen 2018 verrattuna. Eurajoen kunnan vaestd Satakunnan maakuntaan verrattuna on hiu-
kan nuorempaa, silla Satakunnassa keskimaéarin alle 16-vuotiaiden osuus on 15,6 %, tyo-
ikaisten 57,2% ja 65 vuotta tayttaneiden 27,2%.



3.1 Lapset ja lapsiperheet

LAPSET JA LAPSIPERHEET

EURAJOELLA'VUONNA 2019 YHT. 2747PERHETTA, JOISTA

1022 (37,2%) LAPSIPERHEITA
91% 4.-5.- luokkalaisista ja 83% 8.-9.-

y e e e e o 46% kouluikaisista pesee
luokkalaisista tyytyvaisia elamaansa g

hampaansa vain1 krt/pv

Hyvat ty6- ja opiskeluolot seka

osallisuus kouluissa 36% pikkulapsista syo hedelmia,

- ¢ marjoja tai kasviksia paivittdin
) Aamupala jaa syomatta n. 35%:lta
. ; kouluikaisista
90% 4-vuotiaista lapsista
I"kku’u k0t|0|0|ssa e Vanhempien kiukunpuuskat ja maltin menettaminen
vauhdi kkaasti paivittain pikkulasten kanssa suurta muihin kuntiin verrattuna

Noin 35% pojista ja 20% tytoista
ovatylipainoisia

Koululounas maistuu lahes kaikille ja
oppilaat osallistuvat suunnitteluun.

Lapset osallistuvat viikottain kerho- ja
leikkitoimintaan (63,3%) Kouluikiiset lapset ovat kokeneet lisddntyvissa miirin
vanhempien kohdistamaa henkista tai fyysista vikivaltaa

Perheetja lapset osallistuvat

kulttuuriharrastuksiin ja -palveluihin Koulu-ja lukioikaiset kokevat enevissa mairin,
viikottain ettd vanhempien liiallinen alkoholinkaytt6 on
aiheuttanut haittaa perheelle.

40% 4.-5.- luokkalaisista ja18% 8.-9.- luokkalaisista

liikkuvat vahintaan tunnin paivassa s

Kuva 5. Lasten hyvinvoinnin tila Eurajoella v. 2019.

Eurajoella oli vuoden 2019 lopussa 656 0—6-vuotiasta lasta ja 7-14-vuotiaita lapsia oli 952
(7,0% / 10,2% koko kunnan vaestosta). Vaikkakin lasten prosentuaalinen osuus vaestosta
on vahentynyt, on Eurajoella lasten maara suurempi suhteessa Satakunnan vaeston vas-
taaviin osuuksiin (6,1 % / 8,4 %). Eurajoella oli vuonna 2019 1022 lapsiperhetta, joka on
37,2 % kaikista eurajokelaisista perheista (2747 perhettd). Lapsiperheiden prosenttiosuus
verrattuna Satakuntaan ja verrokkikuntiin on Eurajoella hiukan suurempi (Satakunnan ka.
34,8 %).

THL:n uusi lasten terveys, hyvinvointi ja palvelut (LTH)-tutkimus toteutettiin vuonna 2018
ja tuotti ensimmaisté kertaa valtakunnallista vertailutietoa 4-vuotiaiden lasten ja perheiden
hyvinvoinnin tilasta. Eurajoen osalta pienet lapset liikkuvat ja osallistuvat kerho- ja leikkitoi-
mintaa aktiivisesti muihin kuntiin verrattuna. 47 % lapsista osallistuu viikoittain ohjattuun
likuntatoimintaan ja 20% lasten kulttuuritoimintaan. Pikkulapsiperheilla kehitettavaa puo-
lestaan oli kasvisten, hedelmien ja marjojen syonti, joka toteutuu paivittain vain 36 %:lla 4-
vuotiaista lapsista. Lisaksi pienten lasten vanhemmat kokivat huomattavassa maarin (50
% vanhemmista) koko Suomeen ja verrokkikuntiin verrattuna menettaneensa malttinsa
lapsen kanssa niin, etta on vaivoin saanut hillittya itsensa.



Taulukko 1. Hyvinvointia ja siihen vaikuttavia tekijoitd kuvaavat mittarit 4-vuotiaiden lasten terveys,
hyvinvointi ja palvelut (LTH) tutkimuksessa.

Taulukossa on vihrealla kohdat, jotka toteutuvat Satakunnan keskiarvoa paremmin. Punaisella
koodatuissa indikaattoreissa on parannettavaa Satakunnan keskiarvoon verrattuna.

Hyvinvointia ja siihen vai- Eurajoki (% vastanneista van- | Satakunta (% vastanneista
kuttavia tekijoita kuvaavat hemmista) vanhemmista)

mittarit 4-vuotiaiden lasten
terveys, hyvinvointi ja pal-
velut (LTH) tutkimuksessa

Lapsi kayttanyt lasten kulttuu- 14,6
ripalveluja viikoittain

Lapsi osallistunut kerho- tai 60,2
leikkitoimintaan viikoittain

Paivittdin hedelmia, marjoja ja 38
kasviksia syovat lapset

Lapsi liikkuu kotioloissa yli 77,1
tunnin paivassa vauhdikkaasti

Lapsi osallistunut ohjattuun 45,9
lasten liikuntaan viikoittain

Vanhempi tai muu laheinen 32,7

menettanyt ristiriitatilanteissa
maltin lapsen kanssa niin, etta
vaivoin saanut hillittya itsensa

Ylipainoisten lasten osuus oli hiukan yli koko maan keskiarvon varhaiskasvatusikaisten
lasten osalta. 2—6 vuotiaista tytoistd 17% ja 33% pojista olivat ylipainoisia. (Ter-
veytemme.fi)

Eurajokelaiset lapset ja nuoret ovat suurilta osin onnellisia ja tyytyvaisia elamaansa. Kou-
luterveyskyselyn tulosten perusteella kouluikéiset ovat padosin tyytyvaisia koulun tyo- ja
opiskeluoloihinsa seké vaikutusmahdollisuuksiinsa, syovat paivittain koululounasta ja liik-
kuvat kohtalaisen aktiivisesti. Liikunnan maaré on kuitenkin vahentynyt huomattavasti eri-
tyisesti ylakoulu- ja lukioikaisilla. Netin koukuttavuus on lisdantynyt ja mahdollisesti sita
my6ten vaikuttanut likunnan maaran vahentymiseen. Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on
havaittu lisdéntynytta aggressiivisuutta ja ahdistuneisuutta, mihin on vastattu lisdamalla
varhaisen tuen mielenterveyspalveluita.

Osallisuus, ystavien maara ja oppilaiden vaikutusmahdollisuudet ovat hyvélla tasolla vai-
kuttaen positiivisesti lasten hyvinvointiin. Eurajokelaiset lapset ja nuoret kokevat olevansa
tarke& osa yhteisdssaan ja pystyvansa tavoittelemaan itselleen merkityksellisia asioita ela-
massaan. Useilla eurajokelaisilla (n. 40 % peruskouluikaisistd) lapsilla unohtuu aamuisin
aamupalan sydminen ja hampaiden harjaaminen. Naihin asioihin on tehty korjaavia toi-
menpiteitd vuoden 2020 aikana. Toimenpiteita terveellisten elamantapojen ja kasvua tuke-
van ravinnon edistamiseksi tullaan kehittamaan, silla kouluikaisista 7—12 vuotiaista lapsista



23 % tytoista ja 31 % pojista ovat ylipainoisia. Vastaavasti 13—17 vuotiaista tytoista 27 %
ja 39% pojista ylittdvat normaalipainon rajan. (Terveytemme.fi)

Taulukko 2. (Kouluterveyskysely 2019)

Taulukossa on vihreélla kohdat, jotka toteutuvat vertailukuntia (Nakkila, Kokemaki, Harjavalta) ja Satakun-
nan keskiarvoa paremmin. Punaisella koodatuissa indikaattoreissa on parannettavaa vertailukuntiin ja Sata-
kunnan keskiarvoon verrattuna. |= yli 5 % lasku tai nousu Eurajoen tuloksissa, ||= yli 10 % muutos Eurajo-
ella edelliseen kouluterveyskyselyyn (2017) verrattuna.

Hyvinvointia ja siihen vai- | 4.-5.- luokan oppi- 8.-9.-luokan oppi- Lukio/ Satakunnan
kuttavia tekijoitda kuvaavat | laat/ Satakunnan laat / Satakunnan ka.
mittarit kouluterveysky- keskiarvo (ka.) ka.

selyssav. 2019
Tyytyvainen elaméaansa talla
hetkella

Kokee olevansa tarkea osa 76,2176,5
kouluyhteisda

2. aste kuuluvansa itselle téar-
ke&&n ryhméaan tai yhteiséon
Kokee terveydentilansa kes- 22,0/22,9 1
kinkertaiseksi tai huonoksi
Tuntee itsensa yksinaiseksi 3,2/13,2

Kokee koulu-uupumusta -
Pitd& koulunkaynnista (pe- 76,0/78,6 |

rusopetus)/opiskelusta (2.
aste)

Terveystarkastus toteutuu
lapsella/nuorella laaduk-
kaasti

Ei sy6 aamupalaa joka arki-
aamu

Ei sy koululounasta péivit-
tain

Hampaiden harjaus harvem-
min kuin 2x /pv

Vahintdan tunnin paivassa
liikkuvat

Harrastaa hengastyttavaa lii- 30,0/30,7 1 28,4129,9
kuntaa vapaa-ajalla kork. 1 h
Ivk

Harrastaa jotakin vahintaan 98,0/97,8
kerran viikossa

Harrastaa taidetta ja kulttuu-
ria vahintaan kerran viikossa
Ylipainoisten osuus




Keskusteluvaikeuksia van-
hempien kanssa

Kokenut vanhempien tai mui- 20,2 /28,7
den huolta pitavien aikuisten
henkista vakivaltaa vuoden
aikana

Tulevaisuudessa lasten ja nuorten hyvinvointiin Eurajoella vaikutetaan aktiivisesti olemalla
mukana Unicefin Lapsiystavallinen kunta-ohjelmassa. Eurajoen kunnanhallitus on jo
vuonna 2017 hyvaksynyt kunnan osallistumisen ohjelmaan ja Unicef ilmoitti loppuvuonna
2019 Eurajoen kunnan aloittavan ohjelmassa vuoden 2020 alusta. Koronaviruksen aiheut-
tama poikkeustila on viivyttanyt ohjelman starttia, jonka piti olla maaliskuussa 2020. Lap-
siystavallinen kunta - ohjelman alkukoulutusta odotellessa on ohjelmaan liittyen valmisteltu
kunnan ennakkoarvioinnin kaytantoja, erityisesti lapsivaikutusten arviointia paatoksente-
ossa seka lasten ja nuorten osallistamista.

3.2 Tyodikaiset

Eurajoella oli vuoden 2019 lopussa 5228 tydikaista (16—64-vuotiaita) asukasta. Tyoikais-
ten hyvinvointitietoa on keratty syksylla 2020 Satakunnan kunnissa kommenttikierroksella
olleesta satakuntalaisten hyvinvointikertomuksesta seka Eurajoella toteutetusta tydikaisten
hyvinvointikyselysta, johon vastasi 271 tyoikaista eurajokelaista.

Satakuntalaisten hyvinvointikertomuksen mukaan tydikaisten paihteiden kaytté on lahtenyt
nousuun. Paivittain tupakoivia on Satakunnassa merkittdvan paljon (21,4 %) koko maahan
verrattuna (13,2 %). Alkoholia liikaa kayttavien osuus (AUDIT-C) on myds korkein muihin
vertailumaakuntiin verrattuna. Lapsille ja nuorille tehtyjen kouluterveyskyselyiden mukaan
eurajokelaiset koululaiset arvioivat, etta vanhempien liiallinen alkoholinkayttd on aiheutta-
nut huolta perheessa useammin muihin vertailukuntiin verrattuna.

Satakuntalaisista tydikaisista kolmannes (31,6 %) kokee terveytenséa keskitasoiseksi tai
huonommaksi, mik& on koko maahan n&hden korkeinta. Eurajoella toteutetun hyvinvointi-
kyselyn mukaan 62 % vastaajista oli kuitenkin suurimman osan ajasta tyytyvaisid omaan
terveydentilaan ja ainoastaan 6 % vastaajista ei ollut lainkaan tyytyvainen omaan hyvin-
vointiinsa. Satakuntalaisista 23,7 % arvioi tyokykynsé heikentyneeksi. Liikkumisen maaran
ja terveellisten elaméatapojen kohentamiseksi tulee jatkossa kohdentaa yha enemman toi-
menpiteita, silla yh& useammalla tyoikéaisella unohtuu kasvisten ja hedelmien suositusten
mukainen syonti, ylipainoisten osuus on kasvussa (BMI = 30, 23,7 % satakuntalaisista) ja
11,3 % tyoikaisista on vaikeuksia juosta 100 metrin matka. Liikkkumattomuuden ja heikon
fyysisen kunnon yhteiskunnalliset kokonaiskustannukset ovat merkittavasti kasvussa (Val-
tioneuvosto 2019).

Eurajoella on aktiivista yhdistystoimintaa, johon useat tydikaiset osallistuvat. Satakun-
nassa jarjestétoimintaan osallistuminen onkin koko maata aktiivisempaa Satakunnassa.



3.3 lkaihmiset

Sotkanetista 16ytyviin vaestotietoihin pohjautuen idkkaat ihmiset voivat keskiméaaraista pa-
remmin Eurajoella. Ikd&ntyvien yli 65-vuotiaiden osalta kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot ovat vahentyneet edelliseen vuoteen verrattuna. Lonkkamurtumien osalta
maara on vahentynyt ja on alle Satakunnan keskiarvon. 75 vuotta tayttaneista eurajokelai-
sista 90,6 % asui kotonaan vuoden 2019 lopulla, joka on hyva prosenttiosuus Suomeen ja
Satakuntaan suhteutettuna.

Eurajokelaisille ikaihmisille on jarjestetty kunnassa runsaasti ennaltaehkaisevaa, hyvin-
vointia ja toimintakykya tukevaa toimintaa, kuten ikaihmisten hyvinvointineuvonta, Voi hy-
vin-toimintaryhmat, paivatoiminta seka hyvinvointikaveritoiminta. Koronapandemian ai-
heuttama poikkeustilanteen vuoksi toimintoja on jouduttu lopettamaan tai toteuttamaan
vaihtoehtoisella tavalla etaisyyksista huolehtien.



Lisatietoa suomalaisten ja eurajokelaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta [0ytyy:

https://www.eurajoki.fi/wp-content/uploads/2020/10/Eurajoen-hyvinvointiraportti-2019.pdf -
Eurajoen hyvinvointiraportti 2019

www.sotkanet.fi — tilastotietoa suomalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista
https://thl.fi/fi/lweb/lapset-nuoret-ja-perheet/tutkimustuloksia/kaikki-tulokset - 4-vuotiaiden
LTH-tutkimus sekéa kouluterveyskyselyiden tulokset

www.terveytemme.fi — tilastotietoa alueittain ja vaestoryhmittain
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160724 - Valtioneuvosto, likkumattomuu-
den kustannukset

4. Hyvinvointisuunnitelma osana kunnan paatoksentekoa

Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia laatimaan hyvinvointikertomuksen kerran valtuusto-
kaudessa. Eurajoen hyvinvointikertomuksen tarkoituksena on auttaa muodostamaan yh-
teistd kuvaa kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja edesauttaa sitoutumista yhteisiin hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteisiin seké toimenpiteiden toteuttamiseen.

Eurajoen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2020 (kvalt 11.12.2018) on valtuustokau-
den strategiaa toimeenpaneva ohjelma. Hyvinvointisuunnitelma toimii tydkaluna tavoitteel-
lisessa hyvinvointijohtamisessa antaen suuntaviivoja kunnan strategiaty6lle, toiminnan ja
talouden suunnittelulle ja poliittiselle paatoksenteolle.

Eurajoen kuntastrategia vuosille 2018-2021 ”Mahdollisuuksien Eurajoki” pohjautuu kol-
meen tekijaan; aktivoiva, hyvinvoiva ja palveleva seka vetovoimainen. Kuntalainen on kes-
kiossa kuntastrategiassa ja kuntalaista ymparéi laadukkaat lahipalvelut, toimiva organisaa-
tio sekéa tehokas paatoksenteko. Hyvinvoiva ja palveleva kunta sisaltdd mm. missiot: edis-
tda kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta, tarjoaa turvallisen ja sujuvan arjen sekd mahdol-
listaa monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Vetovoimainen Eurajoki tekee mm. yritys-
myonteista elinkeinopolitiikkaa, yllapitaa tervettad kuntataloutta seka mahdollistaa monipuo-
liset asumismahdollisuudet. Aktivoivan Eurajoen missiot ovat yllapitaé ja kehittdd sahkdisia
palveluja, kehittdd osaavaa henkilostda, huolehtia ymparistosta yhteistydssa kuntalaisten
kanssa seka aktivoida kuntalaisia yhteistydssa yhdistysten kanssa.

Keski-Satakunnan kunnat siirtavat kunnissa hoidettavat sosiaalipalvelut kokonaan kun-
tayhtymén (Kessote) jarjestamisvastuulle vuoden 2021 alusta. Yhdistamisella tavoitellaan
vahvuutta sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisty6hon seka erityisosaamista vaativiin palve-
luihin. Hyvinvointitydn nakokulmasta kaikkien sote-palvelujen jarjestamisvastuun siirtdmi-
nen kuntayhtymalle laajentaa kunnan kaytossa olevien osaajien maaraa. Toisaalta siirto
edellyttda kunnan ja kuntayhtyman yhteistyokaytantdjen rakenteiden sopimista ja yhteis-
tyon opettelua vuonna 2021. Tiedon liikkkuminen ja yhteistyd kunnan ja Kessoten vélilla on
avainasemassa onnistuneen seka vaikuttavan hyvinvointitydn aikaansaamiseksi.


https://www.eurajoki.fi/wp-content/uploads/2020/10/Eurajoen-hyvinvointiraportti-2019.pdf
http://www.sotkanet.fi/
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tutkimustuloksia/kaikki-tulokset
http://www.terveytemme.fi/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160724

Eurajoen kunnanvaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointisuunnitelman painopistealueet kunta-
strategian pohjalta vuosille 2017-2020 kokouksessaan 6.3.2018. Hyvinvointisuunnitelman
painopistealueet tulevat olemaan samat viela valtuustokauden 2017-2021 viimeisena
vuonna 2021. Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2021-2025 tehdaan ensi
vuonna uudelle valtuustokaudelle.

Kuva 6. Eurajoen hyvinvointisuunnitelman painopistealueet vuosille 20

Valtuustokauden strategian mukaisten, erityisesti "Aktivoivan ja hyvinvoivan Eurajoen” ta-
voitteiden toteuttamiseksi on myos tehty Satakylat ry:n kanssa yhdistysohjelma "Yhres et-
tippai”. Yhdistysohjelman tarkoituksena on vahvistaa osallisuutta, arvioida yhdistysten ja
jarjestdjen merkitysta ja roolia kunnassa seka kehittda kunta-jarjesto yhteistyota. Yhdistys-
ten rooli kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa on keskeinen. Yhdistysten osaamisen
hyddyntdminen kuntalaisten aktivoinnissa on yksi hyvinvointisuunnitelmankin painopis-
teistd ja elinvoimaisen seka hyvinvoivan Eurajoen edellytyksia.

Yhdistysohjelma |0ytyy osoitteesta: www.eurajoki.fi/vapaa-aika/yhdistykset/



http://www.eurajoki.fi/vapaa-aika/yhdistykset/
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Kuva 7. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toteutus vuositasolla

Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu tietoon eurajokelaisten hyvinvoinnin ja terveyden ti-
lasta ja niiden muutoksista, palvelujarjestelméan toimivuudesta ja kyvysta vastata kunta-
laisten hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointisuunnitelmaan asetetaan vuosittaiset tavoitteet,
konkretisoidaan toimenpiteet ja maaritetd&n vastuutahot. Hyvinvointisuunnitelman toteutu-
mista seurataan talouden- ja toiminnan seurannan yhteydessa. Hyvinvointisuunnitelmaa
arvioidaan ja paivitetdan vuosittain vastaamaan kunnan hyvinvoinnin tilan tarpeisiin.



5. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet ja mitta-

rit

5.1 Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Kuntalaisosallistumisen | Kuntalaisten osallisuuden ja | Kaikki hallintokunnat | Kuntalaisen vaikuttamisop- | Johanna
ja=vaikuttamisen kas- | vaikuttamismahdollisuuksien paan ja eri vaikutusmah- Huhtala
vattaminen ja tietoisuu- | tietoisuuden parantaminen dollisuuksien tutuksi tuomi-
den lisddminen mm. vaikutusmahdollisuuksia nen
luomalla ja kuntalaisen vai-
Kuntalaisosallistumisen | kuttamisoppaan, kyselyiden
ja —vaikuttamisen kas- ja palautelaatikoiden avulla.
vatta!'n!_n__en.ja tietoisuu- Nuorisovaltuuston jasenten | Jarmo Olli,
den lisaaminen. osallistuminen viranhaltija- | Pirita Laiva-
Kuntalaisten osallistamisen ja lautakuntatydskentelyyn. | nen
huomioiminen paattksente-
0ssa ja toiminnan suunnitte- Vanhusneuvoston jasenten
lussa. osallistuminen paatoksen-
tekoon ja toiminnan suun-
nitteluun.
Tyollistymisen edisté- Tyottdmien nuorten aktivointi | Tydpaja & etsiva nuo- | Tydpajan ja etsivan nuori- | Pirita Laiva-
minen ja osaavan tyo- ja tulevaisuuskuvan selkiytta- | risotyd soty6n asiakkaiden sijoittu- | nen
voiman mahdollistami- | minen tydpajatoiminnan minen ty6hon tai koulutuk-
nen alueen tarpeisiin avulla. seen (lkm)
Yritys- ja oppilasyhteistydn kehitysjohtaja, oppilai- | Yritysten tydvoimatarpeen | Johanna
vahvistaminen toimivan ty6l- | tokset ja paikalliset ja- tarjonnan kohtaamisen | Huhtala
listymistd edesauttavan tyo- | yritykset mahdollistavan tydkalun
kalun avulla. kehittdminen
Kuntouttavan tydtoiminnan Eri hallintokuntien tar- | Kuntouttavaan tyétoimin- Pirita Laiva-
paikkojen tarjoaminen pitkdai- | joamat kuntouttavan | taan osallistuvien maara ja | nen
kaisty6ttomille eri hallintokun- | tydtoiminnan paikat, suhdeluku kasvaa vuo-
nissa, ryhméatoimintana seka | Kierratyskeskus, desta 2020
kolmannen sektorin pai- Nuorten ty6paja, ryh-
koissa. mat seka kolmas sek- Hallintokunnissa kuntoutta- | Pirita Laiva-
tori vaan tydtoimintaan osallis- | nen
tuvien maara kasvaa vuo-
desta 2020
(hallintokunnille asetettu si-
tova tavoite on 10 % kun-
kin hallintokunnan virkojen
ja toimien maarasta)
Paihde- ja mielenterveysasi- | Rauman seudun Ka- | Kokoontumiskerrat ja asia- | Kessote
akkaan osallisuuden ja ela- tuldhetykselta ostet- kasmaarat: kayntikerrat
ménhallinnan edistdminen tava Voimatupa-toi- seka eri kavijoiden Ikm, (v. 2020 Piia
Voimatupa-toiminalla/ sosiaa- | minta sdilytetdan vahintaan Kotikivi)

lisen paivatoiminnan tuella.

sama taso kuin v. 2019 ja
2020.




Ikdihmisten toimintaky-
vyn, kotona asumisen
ja terveytta edistavan
liikunnan lisddminen

Ik&ihmisten toimintakykya ja
terveyttd tuetaan tarjoamalla
poikkihallinnollisesti toteutet-
tuja toimintoja ja palveluita.

Painopisteena osallisuuden
vahvistaminen, yksindisyyden
ehkéaiseminen ja terveyslii-
kunnan lisddminen arkeen.

Vertaisohjaajat, va-
paa-aikapalvelut, Voi-
maa vanhuuteen-ver-
kosto ja yhdistykset

Vanhustenhuollon

palvelut, terveyspal-
velut, Ystavapiiri-toi-
minta seka ikaihmis-
ten ja heidan omais-
tensa osallistaminen

Ikéihmisille tarjottava
hyvinvointineuvonta
terveellisten elintapo-
jen vahvistamiseksi.

Kunnan tuottamien lii-
kunta- ja toimintaryhmiin
osallistuneiden maara

Jarmo Olli
(Ikm)
75 vuotta tayttaneistd 93% | Kessote (v.
asuu kotona. 2020 Jaana
Tuokkola)
Hyte-neuvonnan asiakkuu- | Kessote (v.
det (Ikm) 2020 Jaana
Tuokkola)

Hyvinvointikaveritoimintaan
osallistuvien ikdihmisten
kasvava maara (lkm)

Maija Penttila

Tyoikaisten liikkkumisen
ja fyysisen aktiivisuu-
den lisddminen

Lisataan tietoisuutta tydikais-
ten liikuntamahdollisuuksista
seka kannustetaan lilkkkumi-
sen lisaamiseen mm. tuo-
malla esiin kunnan luonto- ja
kulttuurikohteita, lahiliikunta-
mahdollisuuksia sosiaalisen
median keinoin.

Tuetaan yhdistyksia terveytta
edistavan liikkunnan jarjesta-
misessa.

vapaa-aika- ja sivis-
tyspalvelut seka kol-
mas sektori

Tyoikaisten liilkkumisen
edistamiseksi kehitetyt uu-
det toimintamallit mm.
mahdollisuus liikuntavali-
neiden lainaamiseen Kkir-
jastosta

Jarmo Olli,
Maija Penttila

Kulttuurihyvinvoinnin
edistaminen

Tuodaan esille kulttuurin ja
taiteen mahdollisuuksia edis-
taa kuntalaisten terveytta ja
hyvinvointia. Kulttuurin merki-
tysta hyvinvoinnin tuottajana
vahvistetaan kulttuurisuunni-
telman laatimisen avulla.

Yhteisty6ta ja osaamista pyri-
taan tiivistaa taide- ja kulttuu-
ritoimijoiden ja eri hallintokun-
tien kanssa kulttuurihyvin-
voinnin edistamiseksi.

Kirjastoa hyédynnetééan yhtei-
sollisend kohtaamispaikkana,
joka mahdollistaa mielekkaan
vapaa-ajan tapahtumineen,
tarjoaa kokoontumis- ja kou-
lutustiloja ja omaehtoisen
opiskelun kaiken ikaisille.

Lapsille mahdollistetaan tai-
teen ja kulttuurin kokeminen
jarjestetamalla laadukasta
leiri- ja uimakoulutoimintaa
kunnan eri toimipaikoissa tai
lahiymparistéssa

Vapaa-aika- ja sivis- Kulttuurisuunnitelma on Pirita Laiva-

tyspalvelut seka yh- luotu vuoden 2021 aikana. | nen

teisty® muiden hallin-

tokuntien, kolmannen

ja neljannen sektorin

toimijoiden kanssa
Kirjastossa jarjestettyjen Helena Kui-
tapahtumien ja toimintojen | vasniemi-
maaran kasvattaminen Lehti
(Ikm)
Kirjastojen kavijamaarat Helena Kui-
(Ikm) vasniemi-

Lehti

Keséleirien osallistujamaa- | Pirita Laiva-
rat (lkm) nen
Uimakouluihin Jarmo Olli
osallistuneiden maara
(Ikm)
Tyytyvaisyys leiri- ja uima- | Jarmo Olli

koulutoimintaan hyvalla ta-
solla (kysely osallistunei-
den perheille)




Harrastamisen Suomen mal-
lin kehittdminen ja pilotointi
yhteistydssa yhdistysten
kanssa. Koululaisille suunni-
tellaan koulupaivan yhteyteen
toiveidensa mukaista kult-
tuuri-, liikunta- ja muuta har-
rastustoimintaa valtionavus-
teisen mallin mukaisesti.

Lasten ja nuorten toiveiden
mukaisen harrastustoimin-

Vesa-Pekka

Kunnan tilat mahdollis-
tavat monipuolisen har-
rastamisen

Tilojen ja paikkojen saavutet-
tavuus ja toimivuus hyvalla
tasolla. Kuntalaiselle tarjotaan
ajanmukaiset tilat harrastami-
selle.

Kehitysvammaisten ko-
konaisvaltaisen toimin-
takyvyn yllapitdminen
ja edistdminen

Toimarin ty6- ja paivatoimin-
nassa on kaytossa asiakkaan
toimintakyvyn arviointi ja seu-
ranta. TOIMI- arvioinnit (tmv.)
tehtyna kaikille eurajokelai-
sille asiakkaille.

o ol Leino, Maija
nan pilotointi kevaalla Penttild
2021.
Yhteistoimintaverkoston Vesa-Pekka
luominen, toimintasuunni- | Leino, Maija
telma tehty ja valtionavus- | Penttila
tus haettu lukuvuodelle
2021-2022
vapaa-aikapalvelut, Positiivinen asiakaspa- Jarmo Olli,
tekninen toimi laute. Anja Haka-
maa
Asiakaspalaute yhdistyk-
silté ja kuntalaisilta, jota
keratéan eri harrastus- ja
toimintapaikoista. Kysely
toteutetaan myds nuorisoti-
loista ja ulkoliikuntapai-
koista.
Erityispalvelut, Toima- | Aikuisten eurajokelaisten Kessote (v.
rin henkildsto, erityis- | asiakkaiden kokonais- 2020 Katri
palvelupaallikko. maara / toteutuneet arvi- Peltonen)

oinnit.




5.2 Turvallisen ja sujuvan arjen tarjoaminen

Tavoite

} Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Vastuu

Sahkoisten palveluiden

Hyvinvoivan ja palvelevan Eurajoen kunnan Sosiaalisen median Eura- | Johanna
javiestinnan kehittami- | seka aktiivisen ja elinvoimai- | some-ryhma joen kunnan kanavien Huhtala
nen kayttajaystavalli- sen kuntakuvan vahvistami- seuraajien ja sitoutujien
sesti. nen viestinnan avulla. maara
Viestinnén laajentami- | Aktiivinen informaation tuotta-
nen uusien palveluiden | minen sosiaalisen median
markkinoimiseksi ja avulla.
tuen tarjoaminen di-
gipalveluiden kayttami- | Digitaalisen Omaolo-terveys- | Kessote Kuntalaisten yhteydenot- | Kessote
sessa. palvelun kayton ja tunnettuu- tojen lisdantyminen ter-

den lisddminen. veysasemien terveyden-
Verkkokaupan tarve ja huollon ammattilaisiin
kayttoonotto. Sovellus auttaa arvioimaan Omaolo- sovelluksen

paikasta ja ajasta riippumatta kautta

hoidon tai palvelun tarvetta ja

ohjaa suoraan oikean avun tai

tuen piiriin.

* Verkkokauppa -palvelun Olemassa olevat hen- | Toteutuneet yhteistydpa- | Pirita Laiva-

kayttdéon otton tahtaavat toi- | kiléstéresurssit ja bud- | laverit tarpeista. Tuotteen | nen

met; selvitetddn kunnan eri jetit. tarjoajien selvitys. Tarvit-

hallintokuntien tarpeet, kuten tavien ohjelmien ja vélinei-

leirien varaus ja maksujen den budjetointi seuraa-

suorittaminen verkkokau- valle vuodelle.

passa. Verkkokauppa-alustan

toteuttajan etsiminen seka

verkkokaupan kayttéonotto.

Lasten ja perheiden hy- | Varhaisen tuen palveluilla Varhaisen tuen palve- | Asiakasméaéra varhaisen | Kessote (v.
vinvoinnin tukeminen perheille tarjotaan apua ja tu- | lut. tuen palveluissa. Asiak- 2020 Piia Ko-
varhaisen tuen palve- kea paasaantoisesti palvelu- kuudessa olevien lkm tikivi)
luilla tarpeen arviointiin perustuen. Lapsia ja perheita tue- su_hteessa I_astengl'Jolj:g'lun
taan ilman asiakkuu- asiakkuuksien maaraan
Erityislapsiperheiden tukemi- | den alkamista erilais- | k@svaa vuodesta 2019.
Chkdiseminen A verastiki. | vl mm. asten ero- | FNMAimintojen (Per | Kessote (v
. vertais-ryhn;a perhei- thomeI?ody 1a erover- 2020 Piia Ko-
den vuorovailkutusta a taisryhma) toteutuminen tikivi)
o ; vah. 1 ryhmé/ vuosi
tunnetaitoja vahvistava
PerheSomeBody-ryh- | Nepsyvalmennuksen to- | Kessote (v.
matoiminta, ratkaisu- | teytuminen 2020 Piia Ko-
keskeinen neuropsyki- tikivi, Katri
atrinen valmennus Peltonen)
(Nepsy).
Matalan kynnyksen Kokoontumiskerrat 4 krt Kessote (v.
Olkkari-toiminta /vuosi (2 kertaa kevaalla, | 2020 Katri
Toimarissa. 2 kertaa syksylla). Peltonen)
Kiusaamisen torjunta ja | Koulujen varautumisen kiu- Sivistystoimi, poikki- Henkisen turvallisuuden Vesa-Pekka
ehkaiseminen saamista vastaan varmistami- | hallinnollinen seké vi- | suunnitelmien paivitys Leino

nen paivittdmalla kiusaamista
ehkaisevat suunnitelmat

ranomaisyhteisty®

tehty kouluissa v. 2020




Lapsiystavallinen Kunta edistaa lapsen oikeuk- | Kaikki hallintokunnat Lapsiystavallinen kunta- Vesa-Pekka
kunta; kasvun ja van- sia ja edelltyksia hyvaéan kas- nykytilan kartoitus on Leino
hemmuuden kehittdmi- | vuun Unicefin Lapsiystavalli- tehty osallistamalla hallin-
nen seka lasten oikeuk- | nen kunta -mallin mukaisesti. tokuntia ja kuntalaisia
sien edistaminen Eurajoella tehdaan alkukartoi-
tus, jonka pohjalta maarite- Toimintasuunnitelma lap-
taan kur_marj tgv_onteet ja kei- siystavallisen kunnan
not I_ap5|ystavall!sen I_(unta- edistamiseksi on tehty
mallin toteuttamiseksi.
Paihteiden kaytén en- Ehkaisevan paihdetytn edis- | Oppilaskunnat, nuori- | Eurajoen oppilaitosten Vesa-Pekka
naltaehkaisy jariippu- | tdminen, oppilaskuntien ja sovaltuusto, opetus- paihde- ja pelikasvatus- Leino
vuuksien aiheuttamien | nuorisovaltuuston roolittami- | henkildstd, nuoriso- suunnitelmien rakentami-
haittojen vahentami- nen ehkaisevaan seka tyontekijat, tukioppilaat | nen ja toteuttaminen vuo-
nen, erityisesti perus- paihde- ja pelikasvatuksen den 2021 aikana
opetuksessa ja luki- maaran lisddminen perusope- 2 Mialitye . . 3
ossa tuksessa. Paihde- ja pelikas- g;;/:khﬂnlﬁg;y :m;zg_]a Ehkaisevan paihdetyon | Vesa-Pekka
vatussuunnitelma mahdollis- | |50 paihdetyon ver- kasvava maara opetuk- Leino, Pirita
taa oppilaille ikatasoisesti fak- | | osto sessa. Paihdeputki 2021 | Laivanen
tatietoa seka ehkaistéan paih- valistustapahtumaan osal-
teiden ja pelaamisen mahdol- listuminen.
lisia haittoja. Oppilaskuntien ja nuoriso- | Vesa-Pekka
L B valtuuston roolit pdihdeva- | Leino, Pirita
Ehkaisevan paihdetydn to- listuksessa on maaritelty | Laivanen
teuttaminen Selvinpéin Sata-
kunnassa-hankkeen vuosikel- Kouluissa (ylakoulu-lukio) | Vesa-Pekka
lon mukaisesti. jarjestetty ehkaisevan Leino, llkka
paihdety®n tapahtuma, Heikkila

jossa on opiskelijoita osal-
listava ja mielenkiintoinen
puhuja kertomassa péih-
teiden haitoista.

Ehkaisevén paihdetytn
toiminnot toteutuneet Sel-
vinpéin Satakunnassa-
hankkeen vuosikellon mu-
kaisesti.

Mia Sajantola

Teknologian hyddynté- | Geroteknologian kotiin tuomi- | Vanhustenhuollon Turvateknologiaa kaytta- | Kessote (v.
minen ikdihmisten ar- nen, henkiléstén koulutus. henkilosto neiden maara (Ikm) 2020 Jaana
jessa seké yhteisolli- Tuokkola)
syyden tuomat mahdol- | oggjlistuminen koko Satakun-
lisuudet taa koskevaan KATI-hank-
keeseen Kessoten muiden
kuntien kanssa (mikéali hanke-
rahoitus toteutuu)
Vanhustenhuollon johto
Vanhustenhuollon laa- | Tyytyvaisyyskyselyiden toteu- | Vanhustenhuollon Asiakas-/potilastyytyvai- Kessote (v.
dunvalvonta tus, poikkeamien seuranta, henkilosto syyskyselyiden kokonai- 2020 Jaana
henkiléston koulutus. suustyytyvaisyys véah. 4.0 | Tuokkola)
o . ikkeamien |km K .
ISO 9001 laatusertifikaatin polkkeamie essote (v
laajentaminen kok nh 2020 Jaana
aajentaminen koko vanhus- Tuokkola)
tenhuoltoon.
Vanhustenhuollon johto
Ajankohtaisten liiken- Kuntalaisille tiedotetaan valta- | Poikkihallinnollinen lii- | Tyéryhméan lahettamien Pirita Laiva-
neturvallisuusasioiden | kunnallisista likenneturvalli- kenneturvallisuustyd- | tiedotteiden maara. nen

parempi huomioiminen
arjessa

suuskamppanjoista joiden
avulla voidaan lisaté turvalli-

ryhma




suutta seka aktivoida kunta-
laisia toimimaan uusimpien
ohjeistusten mukaan.

Poikkihallinnollinen lii- | Eri toimijoiden jarjestamat | Pirita Laiva-
kenneturvallisuustyd- | liikenneturvallisuuskamp- | nen
ryhma panjat ja teemat.

Vedenhankinnan tur- Tekninen toimi vastaa puh- Teknisen toimen hen- | Vedenlaatu Sami Nummi

vaaminen

taan veden saatavuudesta
kuntalaisten tarpeisiin

kilosto

vesikatkojen maara (lkm)

seka kesto max. 4h




5.3 Kasvun ja vanhemmuuden tukeminen

Tavoite

} Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Verkostoituvan perhe-

keskuksen kehittami-
nen

tomainen perhekeskustoi-
minta. Toiminnan yksi keskei-
nen periaate on saanndllisesti
kokoontuvat moniammatilliset
tiimit.

Lapset puheeksi-menetelméan
kayttdonotto

Varhaiskasvatus, opetus, pe-
rusturva, terveydenhuolto, va-
paa-aika, muut asiantuntijata-
hot

Eurajoella on aloitettu verkos-

Henkildstd, lapset,
perheet

Taydennyskoulutus

Moniammatillinen tiimi
saadaan jalkautumaan
osaksi arkista tyota var-
haiskasvatuksessa, seu-
rakunnassa, perheneu-
volassa seka varhaisen
tuen palveluissa.

Raili Aitonurmi

80 % lapset puheeksi-
menetelman koulute-
tuista ottanut menetel-
man kayttéon

Raili Aitonurmi

Lasten ja lapsiperhei-
den fyysisen aktiivi-
suuden lisddminen

Varhaiskasvatuksessa ole-
vien lasten vanhempien akti-
voiminen koko perheen liikku-
miseen.

Leila leikkien liikkuvaan ar-
keen-hanke ja sen mahdolli-
nen jatkohanke

varhaiskasvatus, va-
paa-aikapalvelut, yh-
distykset, lapset ja
perheet

Leila-hankkeen jatkoha-
kemus tehty

Varhaiskasvatukseen
osallistuvien lasten fyy-
sisen aktiivisuuden li-
saantyminen hankkeen
toimintasuunnittelman
mukaisesti

Sanna Lehto-
nen

Lasten ja nuorten liilkuntaneu-
vonnan kehittdminen sis. var-
haiskasvatus, peruskoulu ja
lukioikaiset

kessote, vapaa-aika-
ja sivistyspalvelut

Lasten ja nuorten liikkun-
tapalveluketju luotu v.
2021 aikana

Kessote &
Maija Penttila

Lasten, nuorten ja lap-
siperheiden terveellis-
ten elaméantapojen
esille tuominen ja yli-
painoisuuden vahenta-
minen

Liian vahan liikkuvien riskiper-
heiden ja riskissé olevien tun-
nistaminen seka tukeminen

kouluterveydenhuolto,
sivistys- ja vapaa-aika-
palvelut, kunnan ja
kessoten ravitsemus-
asiantuntijat ja yhdis-
tykset

Liikunnan puheeksiotto
toteutetuu neuvolassa ja
kouluterveydenhuol-
lossa. Riskiperheita oh-
jautuu liikuntaneuvon-
taan enenevissa maarin.

Kessote

Eurajokelaisen aamupalaop-
paan tunnettuuden lisdami-
nen ja jatkokehittdminen

kouluterveydenhuolto,
ruoka- ja toimitilapal-
velut, sivistys- ja va-
paa-aikapalvelut

Terveellisiin valintoihin
kannustavan kampanjan
tai haasteen toteuttami-
nen vuoden 2021 ai-
kana.

Anja Hakamaa,
Maija Penttila

Oppilaiden hyvinvoin- | Hyvaa mielta (alakoulu), ela- | Oppilashuoltohenki- Kouluterveyskysely, op- | Vesa-Pekka
titaitojen kasvattami- méntaitojen vahvistaminen l6st6, varhaiskasvatus, | pilaskdyntien méaéara ku- | Leino
nen osaksi koulujen (valinnaisaine/ylékoulu) ja perusopetus, yhteistyd | raattorilla (Ikm) & koulu-
arkea Mielenterveyden vahvistami- | yhdistysten kanssa psykologilla (Ikm)

nen (lukio).
Oppimisen ja koulun- | Opitaan oppimaan yhdessa - | Opetushallituksen tu- | Hankkeen piiriin kuulu- | Vesa-Pekka
kaynnin tukeminen hankkeen ulottaminen koko kema hanke, henki- vien oppilaiden ja per- Leino

perheissa

kuntaan ja esiopetukseen.

Vastuuhenkildind hankkee-
seen palkatut luokanopettaja,
esiopettaja ja kuraattori.

|6st6, oppilaat ja per-
heet.

heiden maara (Ikm)




Satolan perinndn hyo- | Satolan perintda hyddynne- Suunnitelma Satolan pe- | Vesa-Pekka
dyntaminen eurajoke- | tian lasten ja nuorten tasa- rinnén hyddyntamisesta | Leino
laisten lasten ja nuor- | vertaisiin mahdollisuuksiin vapaa-aikapalvelut on tehty ja perintéa on
ten hyvinvoinnin edis- | osallistua, oppia ja saada ela- hy6dynnetty lasten ja
tamiseksi myksia ohjatuilla retkilla ja toi- nuorten toiveiden mukai-
minnoilla. sesti, suunnitelman to-
teutuneet toimenpiteet.
Lukioikaisten hyvin- Palautejarjestelmien kehittd- | Nykyiset ohjelmistot Vastausten maara ja si- | llkka Heikkila
voinnin edistdminen ja | minen. Opiskelijat voisivat jat- salléllinen arviointi
uupumuksen vahenta- | tda palautetta, ehdottaa pa-
minen rannuksia ja ottaa yhteytta
oppilaskunnan hallitukseen;
opiskelijakunta, opettajat
Liikkuva Opiskelu-toiminnan | opiskelijakunta, opet- | Liikkuva Opiskelu-tuto- | llkka Heikkila
kehittdminen. Tauko- ja hyd- | tajat reiden kouluttaminen ja
tyliikunnan lisddminen opiske- toiminnan aloittaminen
lupéivaan v. 2021 aikana
Lisd&antynyt oppitunn-
neilla ja valitunneilla to-
teutettu liikunta
Lukiolaisten elaméanhallinta- | Opetusresurssi Osallistujaméaéara likka Heikkila
taitojen lisddminen osana lu-
kio-opetusta, esim. elaman-
hallinnan kurssin avulla.
Vauvamyénteinen Kaikkien vékivallan muotojen | Neuvola, lapsiperhe- | Toimintamalli otettu Kessote
neuvola (Vamy) seka (erityisesti henkinen vékivalta) | ja sosiaalipalvelut kayttoon
Barnahus-toimintamal- | havaitseminen ja tunnistami-
lin jalkauttaminen nen ja jatkotoimista sopimi-
nen.
Varhaiskasvatuksen Lasten eriarvoisuuden véhen- | Varhaiskasvatus, Kato | Varhaiskasvatuksen Elina Heino-
Kato mua-hankkeella | tdminen, pienryhmatoiminnan | mua-hankkeen tydnte- | vuosittaisessa arvioin- nen, Sanna
toimintakulttuurin ke- | kehittdminen ja toimintatera- | kijat nissa mitattu, etta tavoit- | Lehtonen

hittdmiseen

peutin tydn mallintaminen var-
haiskasvatuksessa

teet ovat toteutuneet.




5.4 Yhdistysten osaamisen hydédyntaminen kuntalaisten aktivoinnissa

Tavoite

Hyvinvoinnin ja toimin-
tamahdollisuuksien li-
sdaminen yhdistys-
kumppanuuksilla

' Toimenpiteet ja vastuutaho

Kannustaminen ja avittami-
nen uusien harrastusten tai
toimintaryhmien kokeiluissa

Tapahtumien jarjestaminen
yhteisty6ssa

Kumppanuussopimusten to-
teuttaminen yhdistyskentalta
tulevien toiveiden ja tarpeiden
mukaisesti esim. koulutukset,
tapahtumat

} Resurssit

Kunta, yhdistykset

Arviointimittarit

Yhdistysten toteuttamien
kokeilujen maaréa (Ikm)

Vastuu

Maija Penttila

Yhteistydssa toteutettu-
jen tapahtumien maara
(Ikm)

Maija Penttila,
Pirita Laivanen

kumppanuussopimusten
kasvava maara (Ikm)

Maija Penttila,
Jarmo Olli

Kuntalaisten aktivointi
vapaaehtoistoimintaan

Vapaaehtoistoiminnnan mah-
dollistaminen uusia vapaaeh-
toisia kouluttamalla. Yhdis-
tysyhteistyén hyddyntaminen
uusien vapaaehtoisten rekry-
toinnissa.

Koulutettujen vapaaehtoisten
huomioiminen ja jatkokoulut-
taminen.

vapaa-aika- ja sivistys-
palvelut, ikdihmisten
palvelut ja yhdistykset

Vapaaehtoisia ovat
mm. Walkers ja Vali-
maan perinnetorpan
vapaaehtoiset, vertais-
ohjaajat, hyvinvointika-
verit sek& vanhusten-
huollon vapaaehtoiset.

koulutettujen ja muiden
vapaaehtoisten kasvava
maara (Ikm)

Maija Penttila

vertaisohjaajien maara
(Ikm)

Maija Penttila

Saanndllinen yhdistys-
verkoston yhteydenpito
jayhdistysillat

Yhdistyksille tiedotetaan aktii-
visesti ajankohtaisista asioista
ja jarjestetdan yhdistysiltoja
kunnan eri kylissa ja toiminta-
pisteissa. Sisalto ja teemat
yhdistysten toimintaa tukevia.

Kunta yhdistysiltojen
koordinoijana

Yhdistysverkostoa on
tiedotettu sédanndllisesti.

Yhdistysiltoja on jérjes-
tetty eri puolilla Eurajo-
kea koronatilanne huo-
mioiden.

Maija Penttila

Koulujen vanhempain-
yhdistysten perustami-
nen ja tukiverkoston
muodostaminen

Perustetaan Yhteiskouluun
vanhempainyhdistys tai vas-
taava. Vanhempainyhdistyk-
sille jarjestetaan kaksi verkos-
totapaamista toiminnan tu-
eksi.

Sivistystoimen hallinto,
rehtorit, opetushenki-
|6sto ja oppilaskunnat
seka vanhempainyh-
distysten jasenet.

Toimivien vanhempain-
yhdistysten mé&ara (Ilkm),
verkostopalaveri jarjes-
tetty 2 kertaa vuodessa
(syksylla ja kevaallg)

Vesa-Pekka
Leino




5.5 Monipuolisten asumismahdollisuuksien mahdollistaminen

Tavoite

' Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

mahdollisuudet

kunnan kehittdminen.

toimi, kunnanhallitus,
ympéristolautakunta,
kunnanjohtaja

tit asumiskayttoon (Ikm)

Yhdyskuntarakenta- | Asuinymparistdjen kehittami- Vanhustenhuolto, Esteettomyyden kartoi- | Kessote (v.
misessa huomioi- nen esteettomiksi ja turvalli- ikédihmisten muka- tusten (mm. esteetto- 2020 Jaana
daan monimuotoinen | siksi, seka yhteisollisyytta ja naolo/osallisuus myyskavely) toteuttami- | Tuokkola),
rakentaminen ja eri- | osallisuutta tukeviksi. nen Sami Nummi
tyistarpeet Rask - weldi K (
. I askaampien palvelui- essote (v.
?]/al?husfﬁnhucl)_l_llfn JOhtto’ pﬁ!kk" den suhteellinen véahe- | 2020 Jaana
a |ntn9 'Tfn.." enneturvatl- neminen (muistisairauk- | Tuokkola)
suustyoryhma. sien lisddntyminen)
Monipuoliset asumis- | Kaavoitus, maankayttd ja koko | Tekninen ja ympéristd- | Myydyt ja vuokratut ton- | Sami Nummi,

Johanna Huh-
tala

Vuokrattavissa olevat
tontit (Ikm)

Sami Nummi,
Johanna Huh-
tala

Kehitysvammaisten
erityisasumisen ke-
hittaminen

Uusien asumispalvelujen kehit-
tdminen, erityisasumisen lisda-
minen Eurajoen kunnan alu-
eella.

Erityispalvelut

Erityisasumisen mahdol-
listaminen kehitysvam-
mahuollon asiakkaalle
omassa kotikunnassa.
Omassa kunnassa /
muissa kunnissa asu-
vien maara.

Kessote (v.
2020 Katri Pel-
tonen)

6. Hyvinvointisuunnitelman toteutus, seuranta ja raportointi

Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kunnan toimijat yhteistydssa kumppa-
neidensa seka verkostojensa kanssa. Hyvinvointitydn tavoitteiden toteutumisesta raportoi-
daan kunnanhallitukselle, valtuustolle seka lautakunnille samassa rytmissa vuosittaisen
talouden- ja toiminnan raportoinnin kanssa. Osavuosiraporttien lisaksi hyvinvoinnin edista-
misesta tehdaan vuosittainen raportti. Seuraava vuosiraportti julkaistaan kevaalla 2021.
Uuden valtuustokauden my6ta tehdéaan uusi laaja hyvinvointikertomus 2017-2021 ja hyvin-
vointisuunnitelma vuosille 2021-2025.

Jokaisella hyvinvointisuunnitelman tavoitteella on vastuuhenkilét, jotka vastaavat toimenpi-
teiden toteuttamisesta ja raportoinnista. Eurajoen kunnan hyvinvointityéryhma ohjaa toimi-
joiden yhteisty6ta tavoitteiden toteuttamiseksi.




