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Khall § 211
Terveydenhuoltolaki (luku 2 §12) edellyttää, että kunnat seuraavat
asuk kait ten sa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä
väes tö ryh mit täin ja kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joil-
la vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten ter vey-
des tä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on ra por toi-
ta va valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran val-
tuus to kau des sa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Eurajoen hyvinvointikertomuksen valtuustokautta 2017-2021 kos ke-
van hyvinvointia edistävän hyvinvointisuunnitelman painopistealueet
on valittu kuntastrategian pohjalta. Hyvinvointisuunnitelman pai no pis-
teet ovat: edistää kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä, turvallisen ja
sujuvan arjen tarjoaminen, kasvun ja vanhemmuuden tukeminen, yh-
dis tys ten osaamisen hyödyntäminen kuntalaisten aktivoinnissa se kä
monipuolisten asumismahdollisuuksien tarjoaminen. Hy vin voin ti suun-
ni tel man painopistealueet tulevat olemaan samat vielä val tuus to kau-
den 2017-2021 viimeisenä vuonna 2021. Uusi kunnanvaltuusto hy-
väk syy hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022-2025 syksyllä 2021.

Eurajoen kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2021 toimii
työ ka lu na tavoitteellisessa hyvinvointijohtamisessa antaen suun ta vii-
vo ja kunnan strategiatyölle, toiminnan ja talouden suunnittelulle ja
po liit ti sel le päätöksenteolle. Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu tie toon
eurajokelaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta ja niiden muu tok sis-
ta, palvelujärjestelmän toimivuudesta ja kyvystä vastata kun ta lais ten
hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointisuunnitelmaan asetetaan pai no pis tei-
den alle vuosittaiset tavoitteet, konkretisoidaan toimenpiteet ja
määritetään vastuutahot. 

Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan talouden- ja toi min-
nan seurannan yhteydessä. Hyvinvointisuunnitelmaa arvioidaan ja
päi vi te tään vuosittain vastaamaan kunnan hyvinvoinnin tilan tar pei-
siin. 

Eurajoen kunnan hyvinvointityötä koordinoi kunnan johtoryhmä. Hy-
vin voin ti toi min nan laaja-alaisen kehittämisen ja hallinnonalojen yh-
teis työn vahvistamiseksi kunnanjohtaja on nimennyt eri hal lin non alo-
jen edustajista koostuvan hyvinvointiryhmän (§29/6.8.2019). Hy vin-
voin ti ryh mä vastaa mm. hyvinvointisuunnitelman ja hy vin voin ti ker to-
muk sen kokoamisesta ja päivittämisestä, hyvinvointitiedon ke rää mi-
ses tä sekä käytännön toiminnan toteutuksesta eri toimialoilla. Hy vin-
voin ti työ ryh män kokoonpanoa päivitetään vuoden 2021 alusta huo-



mioi den sosiaali- ja terveyspalveluiden yhdistyminen Kessoteen se kä
satakuntalaisten hyvinvointisuunnitelman 2020-2024 painopisteet.
Kes so te nimeää omat jäsenensä Eurajoen hyvinvointityöryhmään
myö hem min vuoden 2020 lopussa. 

Hyvinvointisuunnitelma on päivitetty hyvinvointiryhmän toimesta vuo-
del le 2021. Päivitetty hyvinvointisuunnitelma on esityslistan liitteenä.

Lisätiedot:
vapaa-ajan asiakkuuspäällikkö
Maija Penttilä
p. 044 4312 502
maija.penttila@eurajoki.fi

Päätösehdotus:
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy päi vi te-
tyn hyvinvointisuunnitelman vuosille 2017-2021.

Päätös:
Hyväksyttiin.
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